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ค าน า 

                  

           วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจ  ต้ังอยู่ท่ี 111/7 ม.3 ถ.สุขุมวิท ต.บ้านฉาง อ.บ้านฉาง จ.
ระยองเปิดด าเนินกิจการ ปีการศึกษา  2551  โดย ดร. มัลลิกา  จันตะบุตร  เป็นผู้รับใบอนุญาตและด ารง
ต าแหน่งผู้จัดการ  นางอุทุมพร  บุญญา ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ ทางวิทยาลัยได้ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  โดยในปีการศึกษา  2559  ทางวิทยาลัยได้มีการ
จัดการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกโดยส านักงานรับรองมาตรฐานองค์การมหาชน  และในปี
การศึกษา 2559 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2559  มี  4  
มาตรฐาน  14  ตัวบ่งช้ี เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมิน และ
การประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  
            คณะผู้จัดท ารายงานคุณภาพสถานศึกษาเห็นสมควรน าเสนอต่อต้นสังกัดและรายงาน
สาธารณชนได้รับทราบผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจและจะ
น าข้อเสนอแนะไปพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจ ให้มีคุณภาพสืบไป  
                                     
 
                                                                                                                                      
                                                                            วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจ 
                                                                                     15   พฤษภาคม  พ.ศ.  2560 
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1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2559 

      ตัวบ่งชี้ 
 

มาตรฐานที่    

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
รวม 

 
เฉลี่ย 

1 5 4.24     9.24 4.62 

2 1 5 5 5 5 5 26 4.33 

3 5 5 4 5   19 4.75 

4 5 5     10 5.00 

รวม 16.00 19.24 9.00 10.00 5.00 5.00 64.24 4.68 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

1.1 ระดับตัวบ่งชี้ 
1.1.1 ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จ านวน 11  ตัวบ่งช้ี 
1.1.2 ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”   จ านวน   2  ตัวบ่งช้ี 
1.1.3 ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน   -  ตัวบ่งช้ี 
1.1.4 ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จ านวน   -  ตัวบ่งช้ี 
1.1.5 ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน   1  ตัวบ่งช้ี 
 

1.2 จุดเด่น 
1. วิทยาลัยมีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีร่วมมือใน

การจัดการศึกษาด้านทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของ
ผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

2. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน (ได้แก่ทุนการศึกษาจาก ไฟฟูาส่วนภูมิภาค  
ทุนบริษัท ปตท. อ าเภอแกลง กองทุนหมู่บ้าน บ.ฟงซาน บ.เอไอเอส ฐานทัพเรือสัตหีบ กองทัพเรือ) 

3. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน  สถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
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4. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการรับบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือส่ิงอื่นๆ อย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา (ได้แก่บริษัท มิตรยนต์  เทศบาลเมือง
บ้านฉาง  ซีเอ็ด บ.เนสเล่  บ.สมอทอง  บ.โคคาโคล่า) 

 
1.3 จุดที่ต้องพัฒนา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา

คุณธรรม  
 - สถานศึกษาไม่มีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” 
 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 - ผู้อ านวยการสถานศึกษาต้องน านโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ังผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจยิ่งขึ้น และยังน านโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัดมาใช้ใน
การปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาไม่ครบทุกนโยบาย  (นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด-ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  http://www.vec.go.th/Default.aspx?tabid=87) 
 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 - ปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ ไม่มีผู้เรียนระบบทวิภาคี 
 

1.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาควรด าเนินการการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ี

พึงประสงค์ของคน 3 กลุ่ม กลุ่มผู้บริหาร /กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา/ และกลุ่มผู้เรียน ด้วย
ความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษาต้องน านโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายให้ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ังผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนมาใช้ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

3. วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผู้บริหารได้ประชุมวางแผน 
ก าหนดแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดย มีค าส่ังแต่งต้ัง และก าหนดหน้าท่ี 
ขอบข่ายงานในความรับผิดชอบด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างชัดเจน มีกิจกรรมงาน 
โครงการร่วมมือกับสถานประกอบการท่ี บรรจุในแผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน วิทยาลัยได้ร่วมกับสถาน
ประกอบการจัดท าแผนการสอน แผนการฝึกวิชาชีพและพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาผู้เรียน ให้ครบกับความต้องการตลาดแรงงาน 

http://www.vec.go.th/Default.aspx?tabid=87
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2. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
2.1 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 ชื่อสถานศึกษา   วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจ 
 รหัสสถานศึกษา  211000452  

 ได้รับอนุญาตให้จัดต้ัง ปี พ.ศ. 2551  
 ปัจจุบัน ต้ังอยู่เลขท่ี 111/7 หมู่ท่ี 3 ถนนสุขุมวิท   ต าบลบ้านฉาง  อ าเภอบ้านฉาง  จังหวัด    
   ระยอง 
   รหัสไปรษณีย์ 21130  โทรศัพท์ (038) 604741  โทรสาร (038) 604742 

                 Website :  http://akbanchang.aksorn.ac.th     

             E-mail  akbanchang@hotmail.com 
        สังกัด  :  สังกัดส านักงานงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจ  ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลอ าเภอบ้านฉาง สภาพพื้นท่ีท่ัวไป

ของเทศบาลอ าเภอบ้านฉาง  ลักษณะภูมิอากาศไม่ร้อนหรือหนาวจัด  มีครบ 3 ฤดู โดยปกติเป็นแบบ
ร้อนช้ืนขึ้นอยู่ในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ลักษณะภูมิประเทศ เป็นท่ีราบเนินเขาลาด
ต่ าลงสู่ชายฝ่ัง 

ทิศตะวันออก     ติดกับบริษัทถาวรวิศวโยธา (สาขาบ้านฉาง) ทะเล 
ทิศเหนือ  ติดกับคลองและไร่มันส าปะหลัง 
ทิศตะวันตก  ติดกับอาคารพาณิชย์  (อาคารสุรชัย) 
ทิศใต้    ติดกับสุขุมวิท (สายบ้านฉาง-ระยอง) ตรงข้ามกับตลาดนัดโต้รุ่งบ้าน
ฉาง  
 
สภาพเศรษฐกิจของชุมชน  
พื้นท่ีโดยรอบเป็นเขตชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองบ้านฉางมีจ านวน ท้ังหมด 25 ชุมชน มี

คณะกรรมการชุมชนท าหน้าท่ีในการบริหารการพัฒนาชุมชนร่วมกับเทศบาล ให้มีความเข้มแข็ง มี
เศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาพดี มีการจัดต้ังชุมชน 25 ชุมชน ดังนี้คือ 

1.    ชุมชนบ้านเนินกระปรอก  
2.    ชุมชนบ้านฉาง - พลา  
3.    ชุมชนวัดคีรีภาวนาราม  
4.    ชุมชนบ้านเนินกระปรอกตะวนัออกประชุมมติร 
5.    ชุมชนวัดบ้านฉาง   
6.    ชุมชนอีสเทอร์น-หนองม่วง  

mailto:akbanchang@hotmail.com
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7.    ชุมชนมิ่งมงคล  
8.    ชุมชน จ.คู่  
9.    ชุมชนศูนย์การค้าวิรัตน์พัฒนา  
10.  ชุมชนเทพจินดา 
11.  ชุมชนโด่งดัง  
12.  ชุมชนรวมมิตร 
13.  ชุมชนสวนสุขภาพ  
14.  ชุมชนบ้านฉาง – เนินกระปรอก  
15.  ชุมชนหนองใหญ่ 
16.  ชุมชนตลาดโต้รุ่ง  

           17.  ชุมชนไทวา  
18.  ชุมชนรวมสมพงษ์   
19.  ชุมชนดาวพิทักษ์ 
20.  ชุมชนฟูาสีทอง 
21.  ชุมชนทรัพย์สมบูรณ์ 
22.  รวมชมวิวเนินกระปรอก 
23.  ชุมชนปกปูองสถาบัน 
24.  ชุมชนเทพมงคล 
25.  ชุมชนมธุรส 
จากสภาพชุมชนและท่ีต้ังท่ีเป็นชุมชนนั้น  อาชีพของประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนจึง

หลากหลาย  โดยแต่ละชุมชนจะมีการผลิตสินค้าชุมชน  ผักปลอดสารพิษ  น้ ายาล้างจาน น้ ายาล้าง
ห้องน้ า กะปิ  น้ าปลา  ผ้าบาติก  น้ าพริกนานาชนดิ  มะม่วงนอกฤดู  สบู่ แชมพู ครีมบ ารุงผิว  
ดอกไม้จันทร์   พวงหรีด  น้ าชีวภาพ  เป็นอาชีพในชุมชนย่อย  ส่วนอาชีพเดิมและอาชีพหลักของชุมชน  
คือ  การท าไร่มันส าปะหลัง  ไร่อ้อย  และท าสวนมะม่วง 
  

ประวัติสถานศึกษา  
โรงเรียนอักษรบริหารธุรกิจ ปัจจุบันเปล่ียนเป็น “วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจ”   

เปล่ียนแปลงช่ือภาษาอังกฤษ จากเดิม AKSORN BUSINESS ADMINISTRATION COLLEGE 
เปล่ียนเป็น AKSORN BUSINESS ADMINISTRATION TECHNOLOGICAL COLLEGE”   ต้ังอยู่ท่ีเลขท่ี 
111/7 ม.3  ถ.สุขุมวิท  ต.บ้านฉาง  จ.ระยอง 21130   เปิดด าเนินกิจการโรงเรียนเดือนพฤษภาคม ปี
การศึกษา 2551 โดยมี อาจารย์นิคม หมดราคี เป็นผู้รับใบอนุญาต ต้ังแต่ปี  2552  ได้เปล่ียนผู้รับ
อนุญาตเป็น  ดร.มัลลิกา จันตะบุตรเป็นผู้รับใบอนุญาต  และผู้จัดการ  
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    คณะผู้บริหารสถานศึกษา 
    1.  นายนิคม   หมดราคี  ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสถาบันในเครืออักษรกรุ๊ป   
   2.  ผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการสถานศึกษา คือ ดร.มัลลิกา จันตะบุตร  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญา  เอกสาขาบริหารการศึกษา (Doctor  of  Education )   
    3.  ผู้อ านวยการสถานศึกษา คือ นางอุทุมพร  บุญญา  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 

               สาขาบริหารการศึกษา    
 4.  รองผู้อ านวยการ ท่ีได้รับการแต่งต้ัง  2 คน คือ  
      4.1  นางภูวิศา  ชูธัญญะ       วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

    สาขาบริหารการศึกษา  
      4.2  นายสัญญา  ส าเภา       วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  

    สาขาบริหารการศึกษา  
5.  หัวหน้าฝุายท่ีได้รับการแต่งต้ัง  2  คน  คือ 

  5.1  นางนิภาพร  นอกสันเทียะ      วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี 
  5.2  นางสาวณัฐชานันท์  อุ่นสิวิลัย      วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท 

ปี พ.ศ. 2551 มีอาคารเรียน 3 อาคาร คือ อาคาร A  อาคาร B  อาคาร C และอาคาร D เปิด
ท าการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช  2545  (ปรับปรุงพ.ศ. 2546)  จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการในรูปแบบการศึกษาในระบบ    ประเภทวิชาพาณิชยกรรม มี 3 
สาขาวิชา  คือ    สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการขาย   และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์    ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว มีสาขาวิชาการโรงแรมและท่องเท่ียว  มีสนามบาสเก็ตบอล วอลเล่ย์บอล  มี
ลานอเนกประสงค์บนอาคาร D  เพื่อใช้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน และน าระบบคอมพิวเตอร์เข้า
มาตรวจสอบการเข้าเรียน การขาดเรียน การมาสาย อาคาร  C เป็นอาคารศูนย์วิทยบริการ
ประกอบด้วย ห้องสมุด  พร้อมระบบอินเทอร์เน็ตส าหรับบริการนักเรียน – นักศึกษาอีก 35 เครื่อง 
พร้อมจัดท าระบบสืบค้นด้วยคอมพิวเตอร์ 

ปี พ.ศ. 2552 ปรับเพิ่มอาคาร D ให้เป็นห้องบริการคอมพิวเตอร์ และห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์จ านวน 3 ห้องเรียน  ในด้านการก่อสร้างทางโรงเรียนได้ก่อสร้างอาคารใหม่อีก 1 หลัง คือ 
อาคาร E เป็นอาคาร 4 ช้ัน เพิ่มหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2546  
จ านวน 3 สาขา วิชา  คือ  สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการตลาด  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว มี 4 สาขาวิชา สาขาวิชาการโรงแรมและบริหาร สาขางานครัว
โรงแรม สาขา งานแม่บ้านโรงแรม  สาขางานบริหารส่วนหน้าโรงแรม 

ปี พ.ศ. 2553 เปิดใช้อาคาร E เป็นอาคาร 4 ช้ัน  เพิ่มหน่วยงานส านักประกันคุณภาพขึ้นเพื่อ
ดูแลระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียน   เป็นห้องประชุมผู้บริหาร 

ปี พ.ศ. 2554  เปล่ียนแปลงช่ือโรงเรียน ตามใบอนุญาตเลขท่ี 1/2555 จากเดิม โรงเรียนอักษร
บริหารธุรกิจ เปล่ียนเป็น “วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจ” ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
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พุทธศักราช  2550 (แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ.  2554 )  ในก ากับของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา  ระยองเขต 1 

ปี พ.ศ. 2555  ได้แต่งต้ัง  นางอุทุมพร  บุญญา  เป็นผู้อ านวยการ  และได้จัดต้ังวงดนตรีสากล  
ของวิทยาลัยฯ  ขึ้น  จัดท าบอร์ดการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน-นักศึกษาทุกระดับช้ัน 

ปี พ.ศ. 2556 จัดการศึกษาเป็นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 2 
ประเภทวิชา   1. ประเภทวิชาพาณิชยกรรมมี 3 สาขาวิชา คือ 1.  สาขาวิชาการบัญชี 2.  สาขาวิชา
การตลาด 3.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวจ านวน 2 สาขาวิชา 
1.  สาขาวิชาการโรงแรม 2.  สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

ปี พ.ศ. 2557 ได้ย้ายห้องศูนย์วิทยบริการจากอาคาร C ไปอาคาร E ปรับปรุงให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่สวยงามและทันสมัย 

ปี พ.ศ.2558  ได้ย้ายห้องส านักประกันคุณภาพการศึกษา จากอาคาร E ไปยังอาคาร D ห้อง 
D103 จัดเก็บเอกสารงานประกันตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อพร้อม
รับการตรวจประเมินคุณภาพในสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด และใช้เป็นห้องประชุม
คณะกรรมการวิทยาลัยในการวางแผนงานการปฏิบัติงานของวิทยาลัยอีกด้วย 

ปี พ.ศ.2559 ได้ปรับแต่งห้อง D104 ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับงานโลจิสติกส์ เพื่อรองรับการ
เปิดสาขาวิชาโลจิสติกส์ในปี 2560 

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
สภาพของอาคารสถานท่ีปัจจุบันที่มีอยู่จริงและใช้งาน ณ วันท่ีรายงาน  มีดังนี้ 
อาคารเรียน 4 หลัง ประกอบด้วย  

-  อาคาร A     
-  อาคาร C   
-  อาคาร D 
-  อาคาร E 

อาคารประกอบ 2 หลัง คือ   
- อาคาร B   
- โรงอาหาร 

ห้องเรียน 30 ห้อง  
ห้องปฏิบัติจ านวน  12  ห้อง  ประกอบด้วย 

- ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีดภาษาไทย   1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีดภาษาอังกฤษ  1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    6 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการภาษา     2 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการการบัญชี   1 ห้อง 
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- ห้องปฏิบัติการการตลาดและการขาย  1 ห้อง 
ห้องประกอบจ านวน  15  ห้อง  ประกอบด้วย 

- ห้องพักคร ู     4 ห้อง 
- ห้องประกอบ    4 ห้อง 
- ห้องพยาบาล     1 ห้อง 
- ห้องประชุม     2 ห้อง 
- ห้องสมุด     1 ห้อง 
- ห้องศูนย์วิทยบริการ    1 ห้อง 
- ห้องแนะแนว     1 ห้อง 
- ห้องส านักประกันคุณภาพ   1 ห้อง 

 

ข้อมูลด้านหลักสูตร    ประเภทวิชา    สาขาวิชา  และสาขางานที่เปิดสอน 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจ มีหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 จ านวน  2  ประเภทวิชา  คือ 
   1.1  ประเภทวิชาพาณิชยกรรมจ านวน 3  สาขาวิชา 
   1.1.1  สาขาวิชาการบัญชี 
             1.1.2  สาขาวิชาการตลาด 
             1.1.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

1.2  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว จ านวน  2 สาชาวิชา 
   1.2.1  สาขาวิชาการโรงแรม 
   1.2.2  สาขาวิชาการท่องเท่ียว   

2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2557 จ านวน  1 ปะเภทวิชา  
    4 สาขาวิชา  คือ 

      2.1 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
   2.1.1  สาขาวิชาการบัญชี 
   2.1.2  สาขาวิชาการตลาด 
   2.1.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   2.1.4  สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ (ทวิภาคี) 
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ตราสัญลักษณ์ 

 

 

 

  

 

 มีลักษณะเป็นวงกลมสองวงซ้อนกนั ภายในวงกลมมีช่ือวิทยาลัย ท่ีอยู่ และรูปสัญลักษณ์ 

ประกอบด้วยเรือใบ หมายถึง แหล่งเพิ่มพูนความรู้และสติปัญญาท่ีจะน าทางไปสู่ความส าเร็จและความ

มั่งคงในอนาคต 
 

 สีประจ าวิทยาลัย   คือ  สีทอง-สีแดง 

สีทอง  หมายถึง  ความเป็นผู้น า ความเข้มแข็ง อดทน และมีความรู้กว้างไกล 

สีแดง  หมายถึง  ความเป็นเลิศทางทักษะ วิชาการ ความรักสามัคคี และการยึดมั่นในคุณธรรม

จริยธรรม 
 

 
 



2.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา  
2.2.1 โครงสร้างการบริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 

นางอุทุมพร  บุญญา 

คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา 

นางอุทุมพร  บุญญา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 

นายสัญญา  ส าเภา 

รองผู้อ านวยการ 

นางภูวิศา  ชูธัญญะ 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

นางสาวพรทิพย์  ทองมาก 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 นางสมฤดี คชสาร 

ฝ่ายวิชาการ  

นางสาวณัฐชานันท์  อุ่นสิวิลัย 

ฝ่ายบริหารทรพัยากร 

นางนิภาพร  นอกสันเทียะ 

1. งานพัฒนาวินัยผู้เรียน 

2. งานครูท่ีปรึกษา 

3. งานปกครอง 

4. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

5. งานสวัสดกิารนกัเรียนนักศึกษา 

6. งานโครงการพิเศษและการบริหารชุมชน 

7. งานโครงการ 

8. งานอาคารสถานท่ี/ซ่อมบ ารุง 

9. งานชมรม 

10. งานยอดนักเรียนภาคเช้า/ทวิภาคี 

11. งานบริหารความเสี่ยง 

12. งานนักศึกษาวิชาทหาร 

13. งานแนะแนวและประชาสัมพันธ์/ศึกษาตอ่ 

1. งานงานแผนและงบประมาณ 

2. งานความร่วมมือ 

3. งานวิจัย พัฒนา นวตักรรมและสิ่งประดิษฐ์ (ครู) 

4.งานประกันคุณภาพและมาตราฐานการศึกษา 

5. งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบ 

   ธุรกิจ 

6. แผนงานประจ าป ี

7. แผน 5 ป ี

8. ปฎิทินวิทยาลัย 

 

1. แผนกวิชา 

2. ศูนย์บ่มเพาะ 

3. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

4. งานความร่วม/ทวิภาคี 

5. งานวัดผลและประเมินผล 

6.  E- Learning 

7.  งานวิทยบรกิารและห้องสมุด 

8. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

9. งานสื่อการเรียนการสอน 

10. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

11. งานทดสอบมาตรฐาน 

12.  สือ่สิ่งพิมพ-์ ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร ์

 

1. งานบริหารงานทั่วไป 

 - งานบคุลากร 

 - งานพัสดุ/ครุภัณฑ ์

 - งานแม่บ้านและคนสวน 

 - งานร้านค้า 

2. งานสวัสดิการนกัเรียน/นักศึกษา 

 - งานประกันอบุตัิเหต ุ

 - งาน กยศ. 

3.งานอบรมและพฒันาครู 

4.งานทะเบียน 

 - งานอุดหนุน 

 - งานระเบียน 

 - งานสารบรรณ 

5.งานบญัชีและการเงิน 

 - งานจัดซื้อ                    

- งานมนิิมาร์ท 
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 2.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
1.  ดร.มัลลิกา   จันตะบุตร ประธานกรรมการ 

2.  ดร.วิมลรัตน์  บุญช ู  กรรมการ 

3.  นางสาวไพรสุดา  หมั่นหาดี กรรมการ 

4.  นางนิภาพร  นอกสันเทียะ กรรมการ 

5.  นางจริยา  เจตะวัฒนะ กรรมการ 

6.  นางอุทุมพร   บุญญา  กรรมการและเลขานุการ 

 

   2.2.3 จ านวนบุคลากรปีการศึกษา 2559 
 

 
 

ประเภท 
บุคลากร 

 

จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบอาชีพ วุฒิการศึกษา 

ครู
ประจ า 

ครู
พิเศษ 

มี ไม่มี ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตรี 

ต่ ากว่า
ปริญญาตร ี

ผู้รับใบอนุญาต 1 1  1  1    

ผู้จัดการ          

ผู้อ านวยการ 1 1  1   1   

ครู 25 23 2 21 4  3 22  

บุคลากรทางการศึกษา 2 2      1 1 

บุคลากรสนับสนุน 6       3 3 

รวม 35 27 2 24 4 1 4 26 4 
 

 
ครู หมายถึง ผู้ท่ี ได้รับการบรรจุให้เป็นครูในสถานศึกษา 
ครูพิเศษ หมายถึง ครูที่ มีสัญญาจ้างต่อเนื่องไมน่อ้ยกว่า 9 เดือน 
บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี บรรณารักษ์ งานแนะแนว งานเทคโนโลยีการศึกษา งาน
ทะเบียนวัดผล  และงานบริหารงานท่ัวไป 
บุคลากรสนับสนุน หมายถึงบุคลากรท่ี ปฏิบัติหน้าท่ี ในสถานศึกษา นอกเหนือจากครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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 2.2.4 จ านวนครู ปีการศึกษา 2559 

 

   2.2.5 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี ปีการศึกษา 2559 
ส ารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559 

 

แผนก หลักสูตร/ประเภทวิชา 
ชั้น ปกติ ช้ัน ทวิภาค ี

1 2 3 1 2 3 รวม 

ปวช. พาณิชยกรรม/การบัญชี/การบัญช ี 34 25 36 
   

95 

ปวช. พาณิชยกรรม/การตลาด/การตลาด 23 20 23 
   

66 

ปวช. พาณิชยกรรม/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 93 70 55 
   218 

 
รวม ปวช. 150 115 114 

   
379 

ปวส. พาณิชยกรรม/การบัญชี/การบัญช ี 62 54 
    

116 

ปวส. พาณิชยกรรม/การตลาด/การตลาด 46 17 
    

63 

ปวส. พาณิชยกรรม/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 95 83 
    

178 

 
รวม ปวส. 203 154 

    
357 

 
รวม ปวช และ ปวส. 353 269 114 

   
736 

  สถานภาพ ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา หลักสูตรท่ีจบ 

ประเภทบุคลากร จ านวน
(คน) 

ครู
ประจ า 

ครู
พิเศษ 

มี ไม่ม ี ปริญญา
เอก 

ปริญญา
โท 

ปริญญาตร ี ต่ ากว่า
ปริญญา

ตร ี

ตรง ไม่
ตรง 

ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 
สาขาวิชา การบัญช ี 3 3  2 1  1 2  3  

ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 
สาขาวิชา การตลาด 2 2  1 1   2  2  

ประเภทวิชา พาณิชยกรรม 
สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4  4    4  4  

ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ 
สาขาวิชา การบัญช ี 2 2  2    2  2  

ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ 
สาขาวิชา การตลาด 2 2  2   1 1  2  

ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ 
สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 5  5    5  5  

ประเภทวิชา หมวดวิชาสามัญ 
สาขาวิชา หมวดวิชาสามัญ 7 5 2 5 2  2 5  7  
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   2.2.6 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2559 

ระดับ/สาขางาน 
จ านวน  

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
- การบัญชี 
- การตลาด 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
รวม 

 
32 
21 
44 
97 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
32 
21 
44 
97 

ระดับ ปวส. 
- การบัญชี 
- การตลาด 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
รวม 

 
52 
12 
66 
130 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
52 
12 
66 
130 

รวมทั้งหมด 227 - - 227 

  

2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษาปีการศึกษา 2559 
   2.3.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 

  1) รางวัลเข้าร่วมการคัดสรรผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ปี 2559 
  2) ผู้ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในการด าเนินกิจการโรงเรียนเอกชน งานสัปดาห์
วันการศึกษาเอกชน  

   2.3.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร 
 1) นางอุทุมพร  บุญญา  ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนดีเด่น (Opec administrator award 

2017)  
   2.3.3 รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
           รางวัลครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น (Teacher administrator award 2017)  

4 รางวัล ได้แก่ 
 1) อ.สัญญา  ส าเภา  
 2) อ.ณัฐชานันท์  อุ่นสิวิลัย 
 3) อ.พรทิพย์  ทองมาก      
 4) อ.นภัสวรรณ  เรือนเพ็ชร์ 
 

           รางวัลประกวดผลงานวิจัย 13 รางวัล ได้แก่  
1) อ.วัชระ กางกรณ์    ได้รับรางวัลเหรียญทองและโล่   การประกวดวิจัยจังหวัดระยอง 

  ได้รับรางวัลระดับดีมาก   การประกวดวิจัยสมาคมวิทยาลัยฯ  
  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน    การประกวดวิจัยแข่งขันทักษะฯ     

2) อ.จันทร์จิรา  ใจเย็น    ได้รับรางวัลเหรียญทอง   การประกวดวิจัยจังหวัดระยอง 
  ได้รับรางวัลระดับดีมาก   การประกวดวิจัยสมาคมวิทยาลัยฯ  
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  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน    การประกวดวิจัยแข่งขันทักษะฯ     
3) อ.นิศารัตน์  บุญยืน    ได้รับรางวัลเหรียญทอง   การประกวดวิจัยจังหวัดระยอง 

  ได้รับรางวัลระดับดีมาก   การประกวดวิจัยสมาคมวิทยาลัยฯ  
4) อ.สมฤดี  คชสาร    ได้รับรางวัลเหรียญทอง   การประกวดวิจัยแข่งขันทักษะฯ 
5) อ.สายชล  เอสามี    ได้รับรางวัลเหรียญเงิน    การประกวดวิจัยแข่งขันทักษะฯ 
6) อ.สรวงสุดา  โปต๊ะ    ได้รับรางวัลระดับผ่าน    การประกวดวิจัยสมาคมวิทยาลัยฯ 
7) อ.จุธาทิพย์  จิตต์เจริญ   ได้รับรางวัลระดับดีมาก   การประกวดวิจัยสมาคมวิทยาลัยฯ 
8) อ.ฐนกร  โอสถประสพ   ได้รับรางวัลเหรียญเงิน    การประกวดวิจัยแข่งขันทักษะฯ 
 

รางวัลประกวดครูดีเด่นจังหวัดระยองประจ าปี 2559 2 รางวัล ได้แก่  

1) อ.ฐนกร  โอสถประสพ   ได้รับรางวัลเหรียญทอง   การประกวดครูดีเด่นจังหวัดระยอง  

2) อ.อัญชลี  พันธ์โบ   ได้รับรางวัลเหรียญทอง   การประกวดครูดีเด่นจังหวัดระยอง 
 

   2.3.4 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
           รางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพอาชีวศึกษาเอกชนคร้ังที่ 31 กลุ่มภาคกลาง 
จ านวน 82 รางวัล 

ที่ รายวิชา 
ระดับ 

ช้ัน 

จ านวน
นักเรียน 

เหรียญรางวัล 
ทอง เงิน ทองแดง ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 

1 
  

Microsoft  Office 2013 ปวช. 1 1 - - 0 

Microsoft  Office 2013 ปวส. 3 - - - 3 
2 Microsoft  Access 2013 ปวช. 1 - 1 - 0 

Microsoft  Access 2013 ปวส. 3 - - - 3 
3 การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปสร้างโฮมเพจ           ปวช. 3 1 1 1 3 

4 การสร้างเว็บเพจ  ปวส. 3 3 - - 3 

5 การติดต้ังโปรแกรมระบบควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร์ ปวส. 1 1 - - - 

6 Adobe Photoshop CS6 ปวช. 3 2 - - 1 

Adobe Photoshop CS6 ปวส. 3 1 2 - - 
7 Adobe Flash CS6 ปวช. 3 - - 1 2 

Adobe Flash CS6 ปวส. 3 1 - - 2 
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ที่ รายวิชา 
ระดับ 
ช้ัน 

จ านวน
นักเรียน 

เหรียญรางวัล 
ทอง เงิน ทองแดง ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 

8 การเขียนโปรแกรมส าเร็จรูป (Microsoft Visual 
Basic 2010) 

ปวช. 1 - - - 1 

9 

พิมพ์ดีดภาษาไทย ปวช. 3 - - 1 2 
พิมพ์ดีดภาษาไทย ปวส.(ม.6) 1 - 1 - 0 
พิมพ์ดีดอังกฤษ ปวช. 3 - - 1 2 
พิมพ์ดีดอังกฤษ ปวส. 1 - - - 1 

10 
โปรแกรม3D Sketchup Pro2015 ปวช. 1 - - - 1 
โปรแกรม3D Sketchup Pro2015 ปวส. 1 - - 1 - 

11 การใช้โปรแกรมส่ือประสมมัลติมิเดีย  ปวส. 3 - 3 - - 

12 
การใช้โปรแกรม Adobe Illustrator CS6 ปวช. 3 - 2 1 - 
การใช้โปรแกรม Adobe Illustrator CS6 ปวส. 3 1 - - 2 

13 การบัญชี    ปวช. 5 3 2 - - 
14 การท าบัญชีด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ปวส. 6 - 2 - 4 
15 เทคนิคขายสินค้าและบริการ ปวช. 4 4 - - - 
16 การเขียนแผนธุรกิจ ปวส. 3 3 - - - 

17 
การประกวดส่ือการเรียนรู ้ ปวช. 17 3 5 9 - 
การประกวดส่ือการเรียนรู ้ ปวส. 6 2 2 2 - 

18 มารยาทไทยและการสมาคม ไม่แยกระดับ 4 - - 4 - 

19 
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ปวช. 1 1 - - - 
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ปวส. 1 - 1 - - 

20 
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ปวช. 1 - 1 - - 
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ปวส. 1 - 1 - - 

21 การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีน ปวช. 1 - 1 - - 
22 ร้องเพลง เพื่อพ่อ ไม่แยกระดับ 1 - - 1 - 
23 การประกวดจินตลีลา ไม่แยกระดับ 8 - 8 - - 
24 การประกวดวิจัย อาจารย์ 6 - - - - 

รวม  112 27 33 22 30 
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สรุป ปี 2559  ** นักเรียน-นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจท่ีเข้าแข่งขันจ านวน 106 คน 

ได้รับเหรียญรางวัลจ านวน  82  คนคิดเป็นร้อยละ  77.35  แบ่งตามเหรียญดังต่อไปนี้ 

 เหรียญทอง     27  เหรียญคิดเป็น 25.47  % 

 เหรียญเงิน            33  เหรียญคิดเป็น 31.13   % 

 เหรียญทองแดง     22  เหรียญคิดเป็น 20.75  % 
 

           รางวัลการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ระดับ
จังหวัดระยอง (ระดับชั้นมัธยมศึกษา)  ได้รางวัลชมเชย จ านวน 5 รางวัล ได้แก่ 

1) นางสาววรรณภา  สุธรรม 

2) นางสาวสุวนันท์  ทิศน้อย 

3) นางสาวพรพิมล  ติยะบุตร 

4) นางสาวอัญชลี  งามเจริญ 

5) นางสาววราภรณ์  กาศักดิ์ 
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3. การด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

3.1 ทิศทางของการด าเนินงานของสถานศึกษา 
     3.1.1 ปรัชญา 

   ความรู้ดี  ทักษะเย่ียม  เปี่ยมวินัย 

     ความรู้ดี  หมายถึง  นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจในบทเรียนจัดหาครูอาจารย์ท่ี
มีความรู้ความสามารถสนับสนุนด้านวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนต่าง ๆ  เมื่อนักเรียนนักศึกษา
ส าเร็จแล้วสามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือประกอบอาชีพได้และท่ีส าคัญ คือ ต้องเป็นคนท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรมมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

    ทักษะเย่ียม  หมายถึง วิทยาลัยเน้นให้นักเรียน ฝึกฝนปฏิบัติ สร้างประสบการณ์ ผู้เรียนก็จะมี 
ความช านาญ  ในเรื่องของ การตลาด การบัญชี คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

    เป่ียมวินัย  หมายถึง  ความมีวินัยในตนเองเรื่อง การเรียน การท างาน  ไม่ฟุุมเฟือยไม่
สุรุ่ยสุร่าย  

ใช้จ่ายในส่ิงท่ีจ าเป็น  มีความส านึก ความรับผิดชอบในหน้าท่ี   ปฏิบัติตามระเบียบ ตามกฎเกณฑ์ของ
วิทยาลัย ของบ้าน ของสังคม  
 

   3.1.2 วิสัยทัศน์ 
   มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนก้าวสู่การประกอบอาชีพในระดับสากล 

 
   3.1.3 พันธกิจ 
   1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการประกอบอาชีพตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
     2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ ทันต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีเพื่อพร้อมสู่
สากล 

   3. สร้างเครือข่ายกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 
   4. ส่งเสริมโครงการ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพื่อการพฒันาอาชีพสู่ชุมชนและ

สังคม 
   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
   3.1.4 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
   คือ บุคลิกดี มีความเป็นไทย หมายถึง  นักเรียน – นักศึกษาแต่งกายสุภาพตรงตามกฎระเบียบ

ชองวิทยาลัย มีการยิ้ม  ไหว้  ทักทาย  ครูอาจารย์ตลอดจนบุคคลต่างๆท่ีมาติดต่อกับทางวิทยาลัยโดย
ประเมินจากบุคคลภายนอก  ชุมชนต่างๆในละแวกใกล้เคียง  ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจวิทยาลัยโดยส่ง
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บุตรหลานเข้ามาศึกษาในแต่ละปีการศึกษา และทางวิทยาลัยยังจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
วิทยาลัย  เช่น กิจกรรมดนตรีไทย  กิจกรรมร่วมท าดีประเพณีอักษร  กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย  
กิจกรรมประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง   

   3.1.5 เอกลักษณ์  (Example)  
   คือ มีวินัย หมายถึง นักเรียน – นักศึกษา เคารพในกฎระเบียบของวิทยาลัย มีวินัยในการ มา

เรียน การท ากิจกรรมหน้าเสาธงพร้อมกันตามเวลาท่ีวิทยาลัยก าหนด เคารพกฎจราจรในการสวมหมวก
กันน๊อคเมื่อขับข่ีรถจักรยานยนต์ท้ังในและนอกวิทยาลัย  โดยประเมินจากบุคลภายนอก ชุมชนต่างๆใน
ละแวกใกล้เคียงท่ีวิทยาลัยต้ังอยู่ และวิทยาลัยยังจัดโครงการบริหารความเส่ียงในสถานศึกษา 5 ด้าน ด้าน
ความปลอดภัย  ด้านยาเสพติด  ด้านการพนันและมั่วสุม  ด้านการทะเลาะวิวาท  ด้านสังคม  กิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  กิจกรรมกีฬาสี  เป็นต้น  

 

   3.1.6 กลยุทธ์ 
   1.พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนทุกระดับให้สามารถเป็นแรงงานหรือผู้ประกอบการ สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ และสามารถด ารงชีวิตได้ในศตวรรษที่ 21 
   2. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานในระดับสากล 
   3. ทบทวนและแสวงหาเครือข่ายท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกัน

ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การบริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และเป็นแหล่งเรียนรู้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ผู้เรียน   

   4. ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามวงจร PDCA โดยใช้หลักธรรมาภิบาล
และสารสนเทศเป็นฐาน 

   5. ส่งเสริมการท าโครงการ งานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ของครูและผู้เรียนให้มีคุณภาพ
โดยบูรณาการการเรียนการสอนกับความต้องการของสานประกอบการและชุมชน 

   6. พัฒนาศักยภาพครูในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบฐาน
สมรรถนะเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   7. ทบทวนและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลในด้านการสรรหา ก าหนดภาระงาน สร้าง
แรงจูงใจ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

   8. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลยีในการสร้างเครือขายระหว่างผู้ปกครอง 
ชุมชน และสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่ากัน และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
   3.1.7 เป้าประสงค์ (Goal) 
   1. ผู้จบการศึกษามีสมรรถนะเป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน 
   2. ครูมีความเป็นมืออาชีพ 
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   3. บุคลากรมีความเช่ียวชาญตามสายงานท่ีรับผิดชอบ 
   4. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
   5. โครงการ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
   6. สถานศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
 
  3.1.8 รายจ่ายในการบริหารของสถานศึกษา 

รายจ่าย จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 
1. รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส าหรับการเรียนการสอน 197,444.00 20.88  

2. รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไป
บริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุม สังคม 

58,314.00 6.17  

3. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การประกวด การแสดง
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน 

48,205.00 
5.10 

 

4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

241,309.00 
 

25.52 

 

5. รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 153,228.00 16.21  

6. งบการด าเนินงาน (ไม่รวมค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเส่ือม
ราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา) 

246,931.00 

 
26.12 

 

รวมรายจ่าย  945,431.00   
 

3.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคร้ังล่าสุด การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
เมื่อวันท่ี 16 มิถุนายน 2559  
 
 

ประเมินคุณภาพภายในปี 
2558 

สถานศึกษาประเมินตนเอง 

ค่าเฉล่ียมาตรฐาน 4.97 
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

การประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้น - - 
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สังกัด 
เมื่อวันท่ี... 
การประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 
เมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2556 
 
 
 

พัฒนางานวิจัยของอาจารย์ไป
ในระดับชาติและนานาชาติ 

ในปี 2559 ได้พัฒนางานวิจัยของ
อาจารย์ส่งเข้าประกวดในระดับชาติ 
2 สถาบัน ได้แก่ คุรุสภา และสมาคม
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย ได้รับรางวัล
ในระดับชาติจ านวน 10 รางวัล 

  

 

4. การด าเนินงานตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา 

ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มี
ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร ในแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา 
สาขางาน เป็นท่ีพึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด (จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาภายในหน่ึงปีท่ีมีงานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ 

ระดบั
ชั้น 

สาขางาน 

จ านวน
ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

1 ปี 

จ านวนผูท่ี้ได้
งานท า 

จ านวนผูศึ้กษา
ต่อ 

จ านวนผู ้
ประกอบอาชีพ

อิสระ 

รวม ร้อยละ 
จ านวน
แบบ
ส ารวจ
ท่ีส่ง 

จ านวน
แบบ
ส ารวจ
ท่ีตอบ
กลบั 

ร้อยละ 

จ านวนขอ้มูลตอบกลบัท่ีมีผลการประเมินเฉล่ีย 3.51-5.00 

ไม่ตรง ตรง ไม่ตรง ตรง ไม่ตรง ตรง ไม่ตรง ตรง ไม่ตรง ตรง 

ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

ดา้นสมรรถนะ
หลกัและ

สมรรถนะทัว่ไป 

ดา้นสมรรถนะ
วิชาชีพ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ปวช. การบญัชี 29 0 0 0 29 0 0 0 29 0.00 100.00 28 25 89.29 19 76.00 22 88.00 23 92.00 

ปวช. การตลาด 23 3 2 4 14 0 0 7 16 30.43 69.57 16 13 81.25 9 69.23 11 84.62 11 84.62 

ปวช. 
คอมพิวเตอร์

ธุรกจิ 
70 3 1 11 54 0 1 14 56 20.00 80.00 55 50 90.91 45 90.00 42 84.00 47 94.00 

ปวส. การบญัชี 40 17 2 2 2 4 13 23 17 57.50 42.50 17 14 82.35 14 100.00 14 100.00 14 100.00 

ปวส. การตลาด 7 1 
 

2 3 0 1 3 4 42.86 57.14 4 3 75.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 

ปวส. 
คอมพิวเตอร์

ธุรกจิ 
86 5 22 5 46 5 3 15 71 17.44 82.56 71 64 90.14 53 82.81 60 93.75 60 93.75 

รวม 255 29 27 24 148 9 18 62 193 24.31 75.69 191 169 88.48 143 84.62 152 89.94 158 93.49 
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ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ท่ีได้งานท าในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 75.69 

2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นบุคคล และ
ได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จ
การศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถาน
ประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 88.48 

3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์เฉล่ีย  3.51 - 5.00  ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ าวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ  84.62 

4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะท่ัวไปเฉล่ีย 3.51 – 5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ  89.94 

5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะ
วิชาชีพเฉล่ีย 3.51 – 5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ร้อยละ  93.49 

 
 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, และ 3, 4  หรือ 4, 5  

รวม 4 ข้อ 

4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, และ 3 หรือ 4  หรือ 5  

รวม 3 ข้อ 

3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. หลักฐานเกี่ยวกับผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ 

และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

2. แบบประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการที่ผู้ส าเร็จการศึกษา
ไปท างาน 
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3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการติดตามประเมินนักเรียนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาปี
การศึกษา 2558 
 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 ดีมาก 

 

จุดเด่น 

 มีการจัดท าโครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาโดยมีผู้บริหารเป็นประธานในการจัดท าและมีการ

แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา มีการจัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า 

ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระภายในหนึ่งปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ

การศึกษา เพื่อเป็นประโยชน์แก่จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

ระดับชั้น สาขางาน 
จ านวน

นักศึกษาแรก
เข้า 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ร้อยละ 

จ านวนผู้ที่
ออก

กลางคัน 
ร้อยละ 

จ านวนผู้ที่
ไม่ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 

ปวช. การบัญชี 39 32 82.05 5 12.82 2 5.13 

ปวช. การตลาด 33 21 63.64 10 30.30 2 6.06 

ปวช. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 83 44 53.01 33 39.76 6 7.23 

ปวส. การบัญชี 58 52 89.66 6 10.34 0 0.00 

ปวส. การตลาด 22 12 54.55 9 40.91 1 4.55 

ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 100 66 66.00 24 24.00 10 10.00 

รวม 335 227 67.76 87 25.97 21 6.27 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1) แบบสรุปผลการเรียนประจ าปีการศึกษา 2559 จากฝุายวิชาการ 

2) รายช่ือผู้เรียนท่ีลงทะเบียนตามสาขาวิชา จากงานทะเบียน ปี 2557-2559  
 

ระดับคุณภาพ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51-5.00 ดีมาก 

3.51-4.50 ดี 

2.51-3.50 พอใช้ 

1.51-2.50 ต้องปรับปรุง 

0.00-1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนคิดเป็นร้อยละ 67.76 

(67.76 x 5 = 4.24) 

                                
80 

4.24 ดี 

 

จุดเด่น 

วิทยาลัยฯ มีความตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของผู้เรียนให้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
สะสม 2.00 ขึ้นไป โดยฝุายวิชาการ ฝุายทะเบียน ฝุายแผนงานและงานประกันคุณภาพภายในได้จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2559 ได้มีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน ตามกระบวนการ  
PDCA เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการติดตามผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสะสม 2.00 ขึ้น
ไปโดยจ าแนกตามช้ันปี  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

ในปีการศึกษา 2560 ควรมีการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ้การวิเคราะห์หลักสูตรทุก
รายวิชาเพื่อน าไปจัดท าโครงการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีทักษะ
กระบวนการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรยีนการสอนมากท่ีสุด มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริงในแต่ละรายวิชา รวมถึงมีการใช้รูปแบบการวิจัยในช้ันเรียน 



- 27 - 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของ

หน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ

ประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรมสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ (จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา 
คุณธรรม 
 

ระดับชั้น สาขางาน 
จ านวน

ครู 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

อัตราส่วน
ครูต่อผู้เรียน 

จ านวนครูที่
จบตรงหรือ
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่

สอน 

ร้อยละ 

จ านวนครู
ที่ได้รับ
การ

พัฒนา 

ร้อยละ 

จ านวนครูและ
บุคลากร

ทางการศึกษา
ที่ได้รับเกียรติ
คุณ ยกย่อง 

ร้อยละ 

ปวช. การบัญชี 3 95 1:32 3 100.00 3 100.00 3 100.00 

ปวช. การตลาด 2 66 1:33 2 100.00 2 100.00 1 50.00 

ปวช. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 218 1:55 4 100.00 4 100.00 2 50.00 

รวม ปวช. 9 379 1:42 9 100.00 9 100.00 6 66.67 

ปวส. การบัญชี 2 116 1:58 2 100.00 2 100.00 1 50.00 

ปวส. การตลาด 2 63 1:32 2 100.00 2 100.00 2 100.00 

ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 178 1:36 5 100.00 5 100.00 1 20.00 

รวม ปวส. 9 357 1:40 9 100.00 9 100.00 4 44.44 

รวมทุกสาขางาน 18 736 1:41 18 100.00 18 100.00 10 55.56 

จ านวนครูสามัญ 7 736 1:105 7 100.00 7 100.00 3 42.86 

รวมครูทั้งหมด 25 736 1:29 25 100.00 25 100.00 13 52.00 

จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 2 
      

0 0.00 

รวมครูและบุคลากร 27 
      

13 48.15 

ร้อยละจ านวนบุคลากรต่อคร ู 8.00 
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ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนร่วมกัน 

มี 

2. สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วย
ความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

ไม่มี 

3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน
จัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเปูาหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ร่วมกัน
ของแต่ละกลุ่ม 

ไม่มี 

4. สถานศึกษามีส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และกลุ่มผู้เรียนด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศ
และเสริมแรง 

ไม่มี 

5. สถานศึกษามกีารประเมินผลการด าเนินการและตามเปูาหมายท่ีก าหนด และมีการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ไม่มี 
 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
- 

 
 

ระดับคณุภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5  5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,  3,  และ 4  4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, และ 3 3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 



- 30 - 

 

จุดเด่น 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาไม่มีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา”  

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

สถานศึกษาควรด าเนินการการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ 

และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
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ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

มี 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการส่ือสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ังผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

มี 

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ 
กิจกรรม และเปูาหมายและการด าเนินงานเพื่อให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดประสบผลส าเร็จตามเปูาหมาย 

มี 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ กิจกรรมต่อไป 

มี 

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเปูาหมายและ
ก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 

มี 
 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ได้แก่ 
 - โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
 - โครงการสร้างความเข้าใจงานประกันคุณภาพภายใน 

 2. ภาพถ่ายการด าเนินโครงการต่าง ๆ เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของวิทยาลัย 
 
 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5  5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,  3,  และ 4  4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, และ 3 3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1  1  คะแนน ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
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ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5 ดีมาก 

จุดเด่น 

- 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

ผู้อ านวยการไม่ได้น านโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมาใช้ในการปฏิบัติได้ท้ังหมด 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาควรน านโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัดมาใช้ในการปฏิบัติงานภายใน

วิทยาลัยให้เพิ่มมากขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

ระดับชั้น สาขางาน 
จ านวน

ครู 

จ านวน

ผู้เรียน

ทั้งหมด 

อัตราส่วน

ครูต่อ

ผู้เรียน 

จ านวนครูที่

จบตรงหรือ

สัมพันธ์กับ

รายวิชาที่

สอน 

ร้อยละ 

จ านวนครู

ที่ได้รับ

การพัฒนา 

ร้อยละ 

จ านวนครู

และ

บุคลากร

ทางการ

ศึกษาที่

ได้รับ

เกียรติคุณ 

ยกย่อง 

ร้อยละ 

ปวช.  การบัญชี 3 95 1:32 3 100.00 3 100.00 3 100.00 

ปวช.  การตลาด 2 66 1:33 2 100.00 2 100.00 1 50.00 

ปวช.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 218 1:55 4 100.00 4 100.00 2 50.00 

รวม ปวช. 9 379 1:42 9 100.00 9 100.00 6 66.67 

ปวส.  การบัญชี 2 116 1:58 2 100.00 2 100.00 1 50.00 

ปวส.  การตลาด 2 63 1:32 2 100.00 2 100.00 2 100.00 

ปวส.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 178 1:36 5 100.00 5 100.00 1 20.00 

รวม ปวส. 9 357 1:40 9 100.00 9 100.00 4 44.44 

รวมทุกสาขางาน 18 736 1:41 18 100.00 18 100.00 10 55.56 

จ านวนครูสามัญ 7 736 1:105 7 100.00 7 100.00 3 42.86 

รวมครูทั้งหมด 25 736 1:29 25 100.00 25 100.00 13 52.00 

จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 2 
      

0 0.00 

รวมครูและบุคลากร 27 
      

13 48.15 

ร้อยละจ านวนบุคลากรต่อครู 8.00 
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 ประเด็นพิจารณา ผลการ
ด าเนินงาน 

1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวน
ผู้เรียนท้ังหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.6/55  ลงวันท่ี 22  
มกราคม  2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการ
ก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 
แล้วแต่กรณี (1:29) 

ตามเกณฑ์ 

2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็น
ผู้จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอนหรือเป็นผู้ท่ีได้เข้ารับการศึกษาหรือ
ฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน 

มี 

3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้
ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมทางวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง/ปี 

ร้อยละ  100 

4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.6/55  ลงวันท่ี 22  มกราคม  2557 หรือ
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี 

ตามเกณฑ์ 

5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
จ านวนครูและบุคลากรการศึกษาท้ังหมด  

 
ร้อยละ 48.15 

 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ได้แก่ 

- โครงการพัฒนาครูในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
- โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
- โครงการพัฒนางานนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์เพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 

 2. ใบประกาศเกียรติคุณของครูปีการศึกษา 2559 
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ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 ดีมาก 
 

จุดเด่น 

- 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 

 
 
 

ประเด็นพิจารณา จ านวนเงิน ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณ
เป็นค่าใช้จ่ายของแผนงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 

งบด าเนินงาน = 
945,431.00 

มี 

2. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส าหรับการ
เรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบการด าเนินการ 

197,444.00 ร้อยละ 22.88 

3. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้
ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์
ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบการด าเนินการ 

58,314.00 ร้อยละ 6.17 

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการ
ประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบ
การด าเนินการ 

48,205.00 ร้อยละ 5.10 

5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม 241,309.00 ร้อยละ  25.52 

ระดบัชั้น สาขางาน งบด าเนินการ 

ค่าวัสดุฝึก 

อุปกรณ์และสื่อ

ส าหรับการ

เรียนการสอน 

ร้อยละ

ของ

รายจ่าย

ค่าวัสดุ

ฝึก 

รายจ่ายในการ

ส่งเสริมสนับสนุน

ให้ผู้เรียนไป

บริการวิชาการ 

วิชาชีพ 

ร้อยละของ

รายจ่ายใน

การไปบริการ

วิชาการ 

วิชาชีพ 

รายจ่ายในการ

ส่งเสริม

สนับสนุน การ

จัดท าโครงการ

พัฒนาทักษะ

วิชาชีพ 

ร้อยละของ

รายจ่ายใน

การท า

โครงการ 

รายจ่ายในการ

ส่งเสริม 

สนับสนุน การ

จัดกิจกรรมด้าน

ต่าง ๆ 

ร้อยละ

ของ

รายจ่ายใน

การจัด

กิจกรรม 

ปวช. การบัญช ี

945,431.00 

32,500.00 3.44 9,500.00 1.00 8,000.00 0.85 40,000.00 4.23 

ปวช. การตลาด 32,500.00 3.44 9,500.00 1.00 8,000.00 0.85 40,000.00 4.23 

ปวช. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 33,722.00 3.57 10,157.00 1.07 8,102.50 0.86 40,654.50 4.30 

ปวส. การบัญช ี 32,500.00 3.44 9,500.00 1.00 8,000.00 0.85 40,000.00 4.23 

ปวส. การตลาด 32,500.00 3.44 9,500.00 1.00 8,000.00 0.85 40,000.00 4.23 

ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 33,722.00 3.57 10,157.00 1.07 8,102.50 0.86 40,654.50 4.30 

รวม 945,431.00 197,444.00 20.88 58,314.00 6.17 48,205.00 5.10 241,309.00 25.52 
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ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม การ
กีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

  

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2. สรุปรายงานด าเนินงานโครงการต่างๆ   

 -กิจกรรมประกวดครูดีเด่น 

 -กิจกรรมประกวดวิจัย 

 -กิจกรรมบริการวิชาการวิชาชีพ 

 -กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

 -กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

 -กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

 -กิจกรรมบริจาคโลหิต 

 -กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

 -กิจกรรมบริหารสถานศึกษา Sisa 

 -กิจกรรมเข้าพรรษา 

 -กิจกรรมสุนทรภู่ 

 -กิจกรรมชมรม 

 -กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

 -กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

 -กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 

 -กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

 -กิจกรรม Happy Color Sport Day 

 -กิจกรรมปูองกันไข้เลือดออก 

 -กิจกรรมตรวจสารเสพติด 

 -กิจกรรมลอยกระทง 

 -กิจกรรมรักการอ่าน 
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 -กิจกรรมท าดีประเพณีอักษร 

 -กิจกรรมน้อมอาลัย ร.9 

 -กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 -กิจกรรมบวชชีพราหมณ์ภาคฤดูร้อน 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 ดีมาก 

 

จุดเด่น 

1. วิทยาลัยฯ ปฏิบัติงานตามแผนงานประจ าป ี2559 มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของ

แผนงานโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 

2. รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส าหรับการเรียนการสอนเกินน้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบ

การด าเนินการ 

3. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ

หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมเกินกว่าร้อยละ 1 ของงบการด าเนินการ 

4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนเกินร้อยละ 5 ของงบการด าเนินการ 

5. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา 
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ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เกินร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ 

และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 
  

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้
สะอาด เรียบร้อยสวยงาม และปลอดภัย 

มี 

2. สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และอื่นๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย 
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

มี 

3. สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ี
เหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มี 

4. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลอย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
    1) มีระบบปูองกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
    2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
    3) มีการติดต้ังโปรแกรม Anti-Virus เพื่อปูองกนัไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่อง
ลูกข่าย  
    4) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

มี 

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถ
ใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 

มี 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 

2. รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ได้แก่ 
- โครงการพฒันาระบบสาร สนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
- โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการ 
- โครงการพัฒนาครูในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
- โครงการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ภาพลักษณ์วิทยาลัย  

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 ดีมาก 

 

จุดเด่น 

1. มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อยสวยงาม 

และปลอดภัย 

2. มีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

และอื่นๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

3. มีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีความ

ปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

4. มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอย่างน้อย 4 

ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
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     1) มีระบบปูองกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 

     2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 

     3) มีการติดต้ังโปรแกรม Anti-Virus เพื่อปูองกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย  

     4) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

5. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากการ

บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 42 - 

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

ระดับชั้น สาขางาน จ านวนผู้เรียน 

จ านวนบุคคล
หน่วยงานที่

ร่วมมือในการ
จัดการศึกษา 

สัดส่วนระหว่าง 
หน่วยงานที่ให้
ความร่วมมือ : 
ผู้เรียน(1:40) 

จ านวนความ
ร่วมมือ

ช่วยเหลือจาก
บุคคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม 

สถาน
ประกอบการ 
หน่วยงานที่
เก่ียวข้องใน

การรับเชิญเป็น
ครูพิเศษ 
วิทยากร 

จ านวน
ทุนการศึกษา 

สัดส่วน
ระหว่าง
ทนุ : 

ผู้เรียน
(1:100) 

จ านวนความ
ร่วมมือช่วยเหลือ
จากบุคคล ชุมชน 
สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่

เก่ียวข้องในการ
บริจาคเงินหรือวัสดุ

อุปกรณ์ หรือ 
ครุภัณฑ์หรือสิ่ง

อ่ืนๆ 

ปวช. การบัญชี 95 3 1 : 32 1 4 1 : 24 1 

ปวช. การตลาด 66 3 1 : 22 1 4 1 : 17 1 

ปวช. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 218 3 1 : 73 1 4 1 : 55 1 

ปวส. การบัญชี 116 3 1 : 39 1 4 1 : 29 1 

ปวส. การตลาด 63 3 1 : 21 1 4 1 : 16 1 

ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 178 3 1 : 59 1 4 1 : 45 0 

รวม 736 18 1 : 41 6 24 1 : 31 5 

 
ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

 
มี 

2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีร่วมมือใน
การจัดการศึกษาด้านทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดู
งานของผู้เรียน ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียน
ไม่เกิน 40 คน 

 
 1 : 41 

3. สถานศึกษามีได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุก
สาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 
มีครบทุกสาขา 

4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 1 : 31 
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หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 
100 คน 

 

5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการรับบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือส่ิงอื่นๆ อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 
รายการ 

 
5 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ได้แก่ 

- โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
- โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- โครงการศักยภาพคุณภาพผู้เรียน 
- โครงการควบคุมความเส่ียงอันไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา 
- โครงการขับขี่ปลอดภัยและสวมหมวกกันน็อค 
- โครงการ To be number one 
- กิจกรรมบวชชีพรามหณ์ภาคฤดูร้อน 
- กิจกรรม Happy color Sport day 
 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 ดีมาก 
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จุดเด่น 

1. วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

2. วิทยาลัยมีแผนงานด าเนินโครงการ โดยร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ 

หน่วยงานในอ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

3. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วย เหลือจากบุคคล ชุมชน  สถานประกอบการ หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

4. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียน 40 คน 

5. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการรับบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือส่ิงอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง

หรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนนอ้ยกว่า 5 รายการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและ

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรยีนของแต่ละหลักสูตร 
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการ
พัฒนารายวิชา หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ระดับชั้น สาขางาน 
จ านวน

คร ู

จ านวนครูที่
จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้
รายวิชาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนครูที่
จัดการเรียนการ
สอน ตามแผนฯ 
และมีการบันทึก

หลังการสอน 

จ านวนครูที่น าผลงาน
จากการวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริงไปใช้ใน

การพัฒนาผู้เรียน 

จ านวนครูที่
ได้รับการ
นิเทศการ

จัดการเรียน
การสอน 

จ านวนครูที่แก้ไข
ปัญหาโดย

การศึกษาหรือ
การวิจัยอย่าง

น้อย 1 รายวิชา
ตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 

ปวช. การบัญชี 3 3 3 3 3 3 

ปวช. การตลาด 2 2 2 2 2 2 

ปวช. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4 4 4 4 4 

ปวส. การบัญชี 2 2 2 2 2 2 

ปวส. การตลาด 2 2 2 2 2 2 

ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 5 5 5 5 5 

ปวช./ปวส. จ านวนครูพ้ืนฐาน 7 7 0 7 0 7 

รวม 25 25 18 25 18 25 

 
ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิขาท่ี
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

ครูทุกคน 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

ครูทุกคน 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผล
การเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

ครูทุกคน 
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4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน 
เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

ครูทุกคน 

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย 
     1) การระบุปัญหา    2) การระบุวัตถุประสงค์   3) วิธีการด าเนินการ     4) การเก็บข้อมูล 
     5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 

ครูทุกคน 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. แผนการสอนและบันทึกหลังสอน 

2. ผลงานวิจัยของครู 

3. รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ได้แก่ 
   3.1 กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตรและการเขียนแผนการเรียนรู้    

    3.2 กิจกรรมอมรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  
 3.3 กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียน 

          3.4 กิจกรรมการนิเทศการสอน 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 ดีมาก 

 

จุดเด่น 

วิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิขาท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ
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อันพึงประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน มีการนิเทศการสอน มีการเขียนบันทึก
หลังการสอน แก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการท าวิจัยในช้ันเรียน อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

     - 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 

         -    
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

ระดับชั้น สาขางาน 
จ านวน

ครู 

จ านวนครูที่
ศึกษาส ารวจ
ข้อมูลความ

ต้องการในการ
พัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชา 

จ านวนครูที่
ได้รับการ

สนับสนุนพัฒนา
รายวิชาหรือ
กลุ่มวิชาตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด 

จ านวนครูที่
ได้รับ

ส่งเสริม
สนับสนุน 

สื่อการสอน
ฯ 

จ านวนครูที่
ได้รับการก ากับ
ดูแลให้มีการ

ติดตาม
ตรวจสอบ
ประเมินผล
และน าผลไป
ปรับปรุงแก้ไข 

จ านวนรายวิชา
หรือกลุ่มวิชาที่

พัฒนาตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ไม่เกิน 3 ปี 

ปวช. การบัญชี 3 3 3 3 3 3 

ปวช. การตลาด 2 2 2 2 2 2 

ปวช. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4 4 4 4 4 

ปวส. การบัญชี 2 2 2 2 2 2 

ปวส. การตลาด 2 2 2 2 2 2 

ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 5 5 5 5 5 

ปวช./ปวส. จ านวนครูสามัญ 7 7 0 7 0 7 

รวม 25 25 18 25 18 25 
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ประเด็นพิจารณา ผล มี/ไม่มี 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ำรวจข้อมูลความต้องการในการ
พัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

มี 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จาก
เอกสารอ้างอิงท่ีเช่ือถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

มี 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ส่ือการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา
หรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

มี 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผล
ไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนา 

มี 

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีพัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1-3 ไม่เกิน 3 ปี 
ครบถ้วนทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

ครบทุกสาขา 

 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. แผนการสอนและบันทึกหลังสอน 

2. รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ได้แก่ 
   3.1 กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตรและการเขียนแผนการเรียนรู้    

 3.2 กิจกรรมความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาในระบบปกติ 

3.3 กิจกรรมวัดผลความพึงพอใจของผู้เรียนต่อผู้สอน 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5  5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4   4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, และ 3  3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1  1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5 ดีมาก 
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จุดเด่น 

วิทยาลัยฯ เนินการให้ครูใช้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาโดยก าหนดรายวิชาใหม่หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม เกี่ยวกับเนื้อหาสาระโดยร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานทีเกี่ยวข้องให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ มีการจัดการเรียนการสอนครบทุกสาขางานมีการ
ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

      - 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

ในปีการศึกษา2560 ควรมีการส ารวจข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการในการพัฒนา
หลักสูตร เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงประเทศเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0   

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

ระดบัชัน้ สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียน
ทัง้หมด 

จ านวน
ผู้เรียน
ทวิภาคี 

ร้อยละ
ของ

ผู้เรียนทวิ
ภาคี 

จ านวนครัง้
ที่ครู

ออกไป
นิเทศการ

ฝึก
ประสบการ

ณ์ 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ท า
โครงการ
พัฒนา
ทักษะ
วิชาชีพ 

จ านวน
โครงการ
พัฒนา
ทักษะ
วิชาชีพ 

จ านวน
ผลงาน

ที่
น าไปใช้
ประโยช

น์ 

ร้อยละ
ของ

ผลงานที่
น าไปใช้
ประโยชน์ 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ลงทะเบีย
นเรียน
ครบทุก
รายวิชา 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ผ่านการ
ประเมิน
มาตรฐาน
วิชาชีพ
ครัง้แรก 

ร้อยละ
ของ

จ านวน
ผู้เรียนที่
ผ่าน
เกณฑ์
การ

ประเมิน 

จ านวน
ผู้เรียน
ที่ได้
รางวัล
ประกา

ศ
เกียรติ
คุณยก
ย่อง 

ร้อยละ
ของ

จ านวน
ผู้เรียนที่
ได้รับ
รางวัล
ประกาศ
เกียรติ
คุณยก
ย่อง 

ปวช. การบญัชี 95 0 0.00 2 36 12 12 100.00 36 35 97.22 27 28.42 

ปวช. การตลาด 66 0 0.00 2 23 7 7 100.00 23 23 100.00 4 6.06 

ปวช. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 218 0 0.00 2 55 16 16 100.00 55 53 96.36 6 2.75 

รวม ปวช. 379 0 0.00 6 114 35 35 100.00 114 111 97.37 37 9.76 

ปวส. การบญัชี 116 0 0.00 2 54 27 27 100.00 54 52 96.30 8 6.90 

ปวส. การตลาด 63 0 0.00 2 17 7 7 100.00 17 15 88.24 9 14.29 

ปวส. คอมพวิเตอร์ธุรกิจ 178 0 0.00 2 83 35 35 100.00 83 81 97.59 11 6.18 

รวม ปวส. 357 0 0.00 6 154 69 69 100.00 154 148 96.10 28 7.84 

รวม ปวช และ ปวส. 736 0 0.00 12 268 104 104 100.00 268 259 96.64 65 8.83 
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ประเด็นพิจารณา ผลการ
ด าเนินงาน 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 

ร้อยละ 0 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพใน
สถานประกอบการ หน่วยงานทีสอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียน โดยให้มีครูนิเทศก์ไปนิเทศ
ผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

 
จ านวน 2 ครั้ง 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดย
ผลงานท่ีเกิดขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

ร้อยละ 100 

4. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ในการประเมินมาตรฐานท่ีส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไมน่้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

ร้อยละ 96.64 

5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยก
ย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือ
องค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 

ร้อยละ 8.83 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. รายช่ือผลงานโครงการของผู้เรียนระดับ ปวช.3 และปวส.2 

2. รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ได้แก่ 
- โครงการวิชาชีพหรือส่ิงประดิษฐ์  
- โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
- โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

 3. ใบประกาศเกียรติคุณการแข่งขันทักษะวิชาชีพครั้งท่ี 31  
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ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4  คะแนน ดี 

 

จุดเด่น 

วิทยาลัยฯ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 

หน่วยงานทีสอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียน โดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 2 ครั้ง และ

สนับสนุนให้นักเรียนทุกสาขาวิชาจัดท าโครงการให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  

 

จุดที่ควรพัฒนา 

ปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ ไม่มีผู้เรียนระบบทวิภาคี 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผู้บริหารได้ประชุมวางแผน ก าหนด
แนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดย มีค าส่ังแต่งต้ัง และก าหนดหน้าท่ี ขอบข่ายงานใน
ความรับผิดชอบด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างชัดเจน มีกิจกรรมงาน โครงการร่วมมือกับ
สถานประกอบการท่ี บรรจุในแผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน วิทยาลัยได้ร่วมกับสถานประกอบการจัดท า
แผนการสอน แผนการฝึกวิชาชีพและพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน ให้ครบกับ
ความต้องการตลาดแรงงาน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 ระดับชั้น สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวน
กิจกรรม
รักชาติ 

จ านวน
ผู้เรียนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่า 1 

กิจกรรม 

จ านวน
กิจกรรม
ด้านการ
อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

จ านวน
ผู้เรียนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่า 1 

กิจกรรม 

จ านวน
กิจกรรม
ด้านกีฬา

และ
นันทนาการ 

จ านวน
ผู้เรียนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่า 1 

กิจกรรม 

จ านวน
กิจกรรม
ด้านการ
ส่งเสริม
การด ารง
ตนตาม
ปรัชญา

ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวน
ผู้เรียนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่า 1 

กิจกรรม 

จ านวน
กิจกรรม

การบริการ
วิชาการ
วิชาชีพ
หรือท า

ประโยชน์
ต่อชุมชน

สังคม 

จ านวน
ผู้เรียนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่า 1 

กิจกรรม 

ปวช. การบัญช ี 95 7 92 5 90 5 95 5 95 5 57 

ปวช. การตลาด 66 7 63 5 62 5 66 5 66 5 42 

ปวช. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 218 7 215 5 207 5 218 5 218 5 120 

ปวส. การบัญช ี 116 7 112 5 110 5 116 5 116 5 88 

ปวส. การตลาด 63 7 63 5 56 5 63 5 63 5 45 

ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 178 7 175 5 170 5 178 5 178 5 95 

เฉลี่ยกิจกรรม/ผู้เรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

736 7 720 5 695 5 736 5 736 5 447 

 
ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

7  กิจกรรม 

มีผู้เรียนเข้าร่วมตามเกณฑ์ 
(720 คน) 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

5  กิจกรรม 
มีผู้เรียนเข้าร่วมตามเกณฑ์ 

(695 คน) 
3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าวมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

5  กิจกรรม 
มีผู้เรียนเข้าร่วมตามเกณฑ์ 

(736 คน) 
4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

5  กิจกรรม 
มีผู้เรียนเข้าร่วมตามเกณฑ์ 

(736 คน) 
5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการ 5  กิจกรรม 
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กลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม
และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

มีผู้เรียนเข้าร่วมตามเกณฑ์ 
(447 คน) 

 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
รายงานผลการประเมินผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ได้แก่ 

- โครงการกิจกรรมวันแม ่
- โครงการกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- โครงการกิจกรรมลอยกระทง 
- โครงการกิจกรรมไหว้คร ู
- โครงการกิจกรรมบ าเพ็ญพระราชกุศลสตมวาร (100วัน) แด่ พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทร์มหาภูมิพลอดุลยเดช 
- โครงการกิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
- โครงการกิจกรรมน้อมร าลึกพระมหากรุณาธิคุณและร่วมร่วมถวายเป็นพระราชกุศล

แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร์มหาภูมิพลอดุลยเดช 
- โครงการกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (ละลายพฤติกรรม) 
- โครงการกิจกรรมชมรมการตลาด (การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม) 
- โครงการกิจกรรมลอยกระทง (ใช้วัสดุธรรมชาติ) 
- โครงการกิจกรรมเข้าค่ายศูนย์อนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังท่ี 1 (ปลูก

ปะการัง) 
- โครงการกิจกรรม จิตอาสา 
- โครงการกีฬาต้านยาเสพติด 
- โครงการกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (ละลายพฤติกรรม) 
- โครงการกิจกรรม Happy color sport day 
- โครงการกิจกรรม ดนตรีสากล 
- โครงการกิจกรรมชมรมการแสดง 
- โครงการกิจกรรมชมรม (ของใช้จากขวดน้ า) 
- โครงการกิจกรรมชมรมการตลาด (การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม) 
- โครงการกิจกรรมจัดท าริบบ้ินแจกประชาชน 
- โครงการกิจกรรมจัดท าบัญชีครัวเรือน 
- โครงการกิจกรรมชมรม การประดิษฐ์รีไซเคิลจากอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
- โครงการกิจกรรมโครงการบริการวิชาการวิชาชีพ ( สอนการท าบัญชีครัวเรือน ) 
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- โครงการกิจกรรมโครงการบริการวิชาการวิชาชีพ ( สอนการเรียนรู้คอมพิวเตอร์
เบ้ืองต้น ) 

- โครงการกิจกรรมโครงการบริการวิชาการวิชาชีพ  
(สอนการท าดอกไม้ประดิษฐ์จากกระดาษรีไซเคิล ) 

- โครงการกิจกรรมโครงการบริการวิชาการวิชาชีพ ( สอนการท าตะกร้าจากหลอด ) 
- โครงการกิจกรรมโครงการอักษรสานสัมพันธ์ปันไออุ่น 2559 
 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 ดีมาก 

 

จุดเด่น 

  1. วิทยาลัย ฯ มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ  

  2. วิทยาลัย ฯ มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

  3. วิทยาลัย ฯ  มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ  

  4. วิทยาลัย ฯ มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  5. วิทยาลัย ฯ ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการ

บริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
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จุดที่ควรพัฒนา 

     -  

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

    - 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน  

สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี) 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นพิจารณา ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีร่วมส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

มี 

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

มี 

3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัด
ให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 

4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 

มี 

5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจาก
ผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

มี 
 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 
1. แผนพัฒนาสถานศึกษา 3 ปี (2557-2559) 

2. แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2559 

3. รายงานประกันคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2559 

4. รายงานการประชุมปีการศึกษา 2559 

5. ค าส่ังวิทยาลัยประจ าปีการศึกษา 2559 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4  คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3  คะแนน พอใช้ 
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ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2  คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1  คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 ดีมาก 

 

จุดเด่น 

1. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่ง

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีร่วมส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 

ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

2. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2557-2559 และปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2559 

3. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในวิทยาลัยฯ ร่วมกันด าเนินงานการ

ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานต้นสังกัด  โดยใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 

4. จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2559  

5. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา  
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ 
ข้อมูลย้อนหลัง เปรียบเทียบการพัฒนา พัฒนา/ 

ปี 2558 ปี 2558 ปี 2559 ไม่พัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- - 5 พัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบ
กับจ านวนผู้เข้าเรียน 

- - 4.24 พัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม 

- - 1 ไม่พัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ

ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

- - 5 พัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ

ด้านบุคลากร 

- - 5 พัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ

ด้านการเงิน 

- - 5 พัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ

ด้านอาคารสถานท่ี ด้านครุภัณฑ์และด้าน 

ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

- - 5 พัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสาน

ความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

- - 5 พัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียน

การสอนรายวิชา 

- - 5 พัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนา

รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

- - 5 พัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา - - 4 พัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 

- - 5 พัฒนา 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ

ประกันคุณภาพภายใน 

- - 5 พัฒนา 

 

 

 

หมายเหตุ : ในปี 2559 ยังไม่มีการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา (เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงเกณฑ์ประกัน

คุณภาพ จาก 7 มาตรฐาน เป็น 4 มาตรฐาน จึงน าค่าคะแนนท้ังหมด/จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีมีการประเมิน) 

 

จ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา ร้อยละ 

13 ค่าแนนท้ังหมด/13 = 62.24/13 = 4.79 - 
 

 

ระดับคุณภาพ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51 - 5.00 ดีมาก 

3.51 - 4.50 ดี 

2.51 - 3.50 พอใช้ 

1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 

4.79 5 ดีมาก 
 

จุดเด่น 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
- จัดเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี และส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้ส าเร็จ

การศึกษาจากสถานประกอบการ โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับในการเก็บข้อมูลท้ัง 3 ด้าน มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ และสรุปผล 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี ด้านครุภัณฑ์และด้าน 

ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา 

คุณธรรม 

- ผู้อ านวยการไม่ได้น านโยบายส าคัญจากหน่วยงานต้นสังกัดมาใช้ในการปฏิบัติงานในวิทยาลัยฯ 

ได้ท้ังหมด 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

ในปีการศึกษา 2560 ควรมีการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู ้การวิเคราะห์หลักสูตรทุก
รายวิชาเพื่อน าไปจัดท าโครงการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีทักษะ
กระบวนการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรยีนการสอนมากท่ีสุด มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริงในแต่ละรายวิชา รวมถึงมีการใช้รูปแบบการวิจัยในช้ันเรียน 

2. ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาควรน านโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัดมาใช้ในการปฏิบัติงานภายใน

วิทยาลัยให้เพิ่มมากขึ้น 

 3. ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผู้บริหารได้ประชุมวางแผน ก าหนด

แนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดย มีค าส่ังแต่งต้ัง และก าหนดหน้าท่ี ขอบข่ายงาน

ในความรับผิดชอบด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างชัดเจน มีกิจกรรมงาน โครงการร่วมมือ

กับสถานประกอบการท่ี บรรจุในแผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน วิทยาลัยได้ร่วมกับสถานประกอบการจัดท า

แผนการสอน แผนการฝึกวิชาชีพและพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน ให้ครบกับ

ความต้องการตลาดแรงงาน 
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5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

 
5.1.1 ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จ านวน  11  ตัวบ่งช้ี 
5.1.2 ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”   จ านวน    2  ตัวบ่งช้ี 
5.1.3 ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน    -  ตัวบ่งช้ี 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคณุภาพ 

มาตรฐานที่ 1   

     ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 5 ดีมาก 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 4.24 ดี 

มาตรฐานที่ 2   

     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 1 ปรับปรุงเร่งด่วน 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 5 ดีมาก 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 5 ดีมาก 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 5 ดีมาก 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.5 5 ดีมาก 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 2.6 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3   

     ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 5 ดีมาก 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 5 ดีมาก 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 4 ดี 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4   

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 5 ดีมาก 

     ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 5 ดีมาก 
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5.1.4 ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จ านวน    -  ตัวบ่งช้ี 
5.1.5 ตัวบ่งช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน    1  ตัวบ่งช้ี 

 
 

5.2 สรุปจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
5.2.1 จุดเด่น 
1. วิทยาลัยมีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานท่ีร่วมมือในการ

จัดการศึกษาด้านทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียน
อย่างเพียงพอ 

2. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน (ได้แก่ทุนการศึกษาจาก ไฟฟูาส่วนภูมิภาค  
ทุนบริษัท ปตท. อ าเภอแกลง กองทุนหมู่บ้าน บ.ฟงซาน บ.เอไอเอส ฐานทัพเรือสัตหีบ กองทัพเรือ) 

3. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน  สถานประกอบการ หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

4. วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการรับบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือส่ิงอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา (ได้แก่บริษัท มิตรยนต์  เทศบาลเมืองบ้านฉาง  
ซีเอ็ด บ.เนสเล่  บ.สมอทอง  บ.โคคาโคล่า) 

 
5.2.2 จุดที่ต้องพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม  
 - สถานศึกษาไม่มีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” 
 
  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 - ผู้อ านวยการสถานศึกษาต้องน านโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ังผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ท้ังภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจยิ่งขึ้น และยังน านโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัดมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาไม่ครบทุกนโยบาย  (นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด-ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  http://www.vec.go.th/Default.aspx?tabid=87) 
 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 - ปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ ไม่มีผู้เรียนระบบทวิภาคี 

http://www.vec.go.th/Default.aspx?tabid=87
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5.2.3. ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาควรด าเนินการการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ของคน 3 กลุ่ม กลุ่มผู้บริหาร /กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา/ และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความ
สมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษาต้องน านโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมท้ังผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชนมาใช้ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

3. วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผู้บริหารได้ประชุมวางแผน 
ก าหนดแนวทางพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดย มีค าส่ังแต่งต้ัง และก าหนดหน้าท่ี 
ขอบข่ายงานในความรับผิดชอบด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างชัดเจน มีกิจกรรมงาน 
โครงการร่วมมือกับสถานประกอบการท่ี บรรจุในแผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน วิทยาลัยได้ร่วมกับสถาน
ประกอบการจัดท าแผนการสอน แผนการฝึกวิชาชีพและพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน ให้ครบกับความต้องการตลาดแรงงาน 

 

 
ลงนามคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

1. …………………………………………………… ประธานคณะกรรมการ 

           (ดร.มัลลิกา   จันตะบุตร) 

 

2. ……………………………………………………  กรรมการ 

          (ดร.วิมลรัตน์   บุญชู) 

 
3. …………………………………………………… กรรมการ 

       (นางสาวไพรสุดา   หมั่นหาดี) 

 
4. …………………………………………………… กรรมการ 

        (นางนิภาพร   นอกสันเทียะ) 
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5. …………………………………………………… กรรมการ 

          (นางจริยา   เจตะวัฒนะ) 

 
6. …………………………………………………… กรรมการและเลขานุการ 

          (นางอุทุมพร   บุญญา) 
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ภาคผนวก 
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รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกจิ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันจันทร์ที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐  ๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ณ. ห้องประชุมกัลปพฤกษ์วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจ 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ 

วันพุธที่ ๒๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๐  (เวลา ๐๙.๐๐ น.)  

...................................................................................................................................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. ดร.มัลลิกา  จันตะบุตร   ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ    ประธานกรรมการ 

๒. ดร.วิมลรัตน์  บุญชู   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๓. นางสาวไพรสุดา  หมั่นหาดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

๔. นางนิภาพร  นอกสันเทียะ  ผู้แทนครู   กรรมการ 

๕. นางจริยา  เจตะวัฒนะ   ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 

๖. นางอุทุมพร  บุญญา   ผู้อ านวยการ   กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

 -ไม่มี- 

เร่ิมประชุม เวลา ๐๙.๐ น. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจ 

คร้ังที่ ๓/๒๕๕๘ 
วันพุธที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๘  (เวลา ๐๙.๐๐ น.)  

............................................................................................................................. ............................. 

ระเบียบวาระที่ ๑  เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    
ระเบียบวาระที่ ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
   -ไม่มี- 
ระเบียบวาระที่ ๔  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา/ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ 
   ๕.๑  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
   ๕.๒  การจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
   ๕.๓  รายงานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 
ระเบียบวาระที่ ๕  เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ 

เม่ือวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

ณ ห้องประชุมกัลปพฤกษ์ของวิทยาลัย 

...................................................................................................................................................................... 

รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. ดร.มัลลิกา  จันตะบุตร ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ ประธานกรรมการ 

๒. ดร.วิมลรัตน์  บุญชู           ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๓. นางสุพรรณิกา ทิพพศรี กล้าหาญ      ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๔. นางสาวไพรสุดา  หมั่นหาดี             ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๕. นางนิภาพร  นอกสันเทีย                ผู้แทนครู  กรรมการ 

๖. นางจริยา  เจตะวัฒนะ                    ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

๗. นางอุทุมพร  บุญญา  ผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 

 

รายชื่อผู้มิได้เข้าร่วมประชุม 

                  - ไม่มี- 

 

เร่ิมประชุม เวลา ๙.๐๐ น 

 ดร.มัลลิกา  จันตะบุตร ต าแหน่งประธานกรรมการ ได้กล่าวเปิดประชุม และท าหน้าท่ีเป็น
ประธานในท่ีประชุม ได้ด าเนินการประชุมตามวาระต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑. การเตรียมความพร้อมเปิดเรียนภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๘ 
       - ให้แต่ละฝุายและแผนกเตรียมความพร้อมด้านการเรียนการสอน การจัดสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมภายในวิทยาลัยให้เหมาะสมในช่วยปิดเทอม เพื่อนักเรียน นักศึกษาจะได้เกิดความประทับใจ
ในวันเปิดเรียน ขอมอบหมายฝายบริหารทรัพยากรทั่วไปให้เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ 
        - การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน ให้ครบถ้วน และติดตามงานจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์จากฝุายบริหารทรัพยากรท่ัวไป 
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๒. คณะกรรมการบริหาร พิจารณาแผนสถานศึกษาของวิทยาลัย มอบหมายงานหัวหน้าผ่าย 
หัวหน้าแผนก งานประกันคุณภาพ เป็นผู้รวบรวมงานจากแผนงานของวิทยาลัย หากมีแผนงานใด หรือ
โครงการใดเห็นสมควร หรือไม่สมควรขอให้ผู้อ านวยการเป็นผู้พิจาณาและรายงานผลต่อคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษารับทราบ เพื่อให้ค าแนะน าต่อไป ท้ังนี้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้
ความเห็นว่าควรให้สัมพันธ์กับชุมชนเป็นส่ิงส าคัญ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แล้ว  

 ประธานเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาร่างรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๒ เมื่อวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน  
๒๕๕๙ 

 ท่ีประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีการแก้ไข 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวารที่ ๓ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา/ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ 

 ๔.๑  ให้ความเห็นชอบในจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 

  ๔.๒  ให้ความเห็นชอบในจัดศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดยให้
ฝุายวิชาการเสนอแผนธุรกิจมายังคณะกรรมการ และคาดว่าจะด าเนินการศูนย์บ่มเพาะได้ในเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 ๔.๓ ให้ความเห็นชอบรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชนประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ โดยในปีการศึกษา  ๒๕๕๙  ทางวิทยาลัยได้มีการจัดการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก
โดยส านักงานรับรองมาตรฐานองค์การมหาชน  และในปีการศึกษา ๒๕๕๙  กระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙   มี  ๔  มาตรฐาน  ๑๔  ตัวบ่งช้ี เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ใน
การส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมิน และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งได้สรุปผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ดังนี้ ระดับตัวบ่งช้ี ช้ีท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” จ านวน ๑๐  ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ี
ท่ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” จ านวน   ๔  ตัวบ่งช้ี ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

มติที่ประชุม     ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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